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... eine Fachstelle zu
Fragen von Jungensozialisation,
Gewalt(pravention) & Mannlichkeit im
Geschlechterverhaltnis (Genderaspekt)

... ein Veranstalter von
Vortragen, Weiterbildungen,
Qualifizierungsmafinahmen,

Seminaren & Workshops

... ein Verfasser von
Fachliteratur,
Projektdokumentationen,
didaktischen Materialien &
Dokumentationen

... ein Berater zur
Organisation von Projekten, Supervisionen,
Einfihrung neuer Arbeitskonzepte sowie
zur Begleitung von (Team)Prozessen

... ein Dienstleister zur
Forderung und Weiterentwicklung
von Jungen- und Mannerarbeit
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Kontakt & Information
Chopinstrasse 33
D-81245 Minchen

@mail info@mannigfaltig-sued.de
Internet  www.mannigfaltig-sued.de

Ansprechpartner:

Bernd Dragestein, Jg. 1956,

Lehramtsstudium, Diplom-Sozialarbeiter,
freiberuflicher Bildungsreferent, Organisationsberater,
Mitbegriinder von mannigfaltig (1997)

der Anrufbeantworter wird regelmaRig abgehért)

Fon (0049) 089-65 102 106
Fax (0049) 089-65 102 107
@mail bernd.draegestein@mannigfaltig-sued.de

Walter Hinz, Jg. 1956

Elektromechaniker, Diplom-Sozialpadagoge,
feiberuflicher Familientherapeut (DFS), Supervisor &
Organisationsberater (DGSF) und Bildungsreferent

der Anrufbeantworter wird regelmaRig abgehért)

Fon (0049) 08121-731 80

Fax (0049) 08121-22 26 12

@mail walter.hinz@mannigfaltig-sued.de
Freie Mitarbeit:

Hugo Fischer, Jg. 1964
Bankkaufmann, Diplom-Sozialpadagoge,
Mitarbeiter Kreisjugendring Miinchen-Land e. V.

der Anrufbeantworter wird regelmaRig abgehért)

Fon (0049) 08095-87 25 43
@mail hugo.fischer@mannigfaltig-sued.de
In Norddeutschland:

Internet  www.mannigfaltig.de
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Institut
fir Jungen-und
Mannerarbeit

Chopinstrasse 33
D-81245 Miinchen

Fan 089-65 102106
Fax 089-65102107

@rnail info@mannigfaltig-suedde
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Jungen- und Mannerarbeit Angebote Angebote
ist notwendig und wichtig, fiir Manner JmMann i’sta\tin fiir Jungen
weil ...

Fort- und Weiterbildung Bildungsarbeit

wdmmer mehr Jungen und Manner

Themen

aufgrund der sich auflésenden (uatyswit Fallen) fUoH 5 =20 ke
traditionellen Mannerrollen verunsichert Qualifizierungen Projekttage
sind und nach Orientierung suchen. Sarflare Sian Warkshops
Mannlichkeit
Vortrage Infos
Fachtage Soziallsation Materiallen
.« Manner sich der Erzlehung und der Materlalien Kommunikation Frefzeltmassnahmen
Beziehung zu den Jungen stellen mussen, Infos Genderwork Gruppenleitungs-
um ihnen eln  sozlaler Vater" zu sein. Jungenarbeit kurse
Mannerarbeit
Identitatsfragen _
Sexualpadagogik
e ZU emer_Qual!flzlemng der Koedukation Elternarbeit Konfliktlosungsmaodelle
nicht nur die Madchenarbelt, sondem auch e
dle gezielte, reflektierte und handlungs- Vortrage Gewalt{pravention)
orlentierte Jungenarbeit gehort. Beratungen Suchtpravention
Veranstaltungen Genderdialog
flir Vater/Mtter Lebens- und Berufsplanung
... durch unsere patriarchale Gesellschaft Selbstbehauptung
auch Jungen und Manner leiden Vater-Sein
und sie in enge Rollenvargaben Beratiin
gepresst werden, Organisationsberatung Geschlachterverhaltnis 2Erating
fatich mit Frauen) Einzelfalle

Teamberatungen
Konzeptarbeit
.« dle unterschledllichen Lebenslagen Praxisreflektionen
von Madchen und Jungen aufaegriffen Fachberatungen
werden rmussen (KIHG), um sie qualifiziert Entwicklungs- und
in die Begegnung mit thnen Prozessbegleitungen
einfliessen zu lassen,  Supervision

Meathoden



